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PROGRAMA GENERAL DE PONENCIAS DEL PRIMER CONGRESO DE TESISTAS 
SOBRE TRABAJO NO CLÁSICO 

	
MIÉRCOLES	6	DE	MARZO	

Mesa	1	
(Aula	2259)	
Coordinador:	

Daniel	
Manchinelly	

Panel	I-I	 15:30	hrs	

José	Ángel	Cerón	Hernández	 Youtubers	y	trabajo	no	clásico	 Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Iván	Flores	Obregón	 El	videojuego	como	trabajo	y	deporte:	el	caso	de	los	
streamers	mexicanos	

Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

José	Ángel	Cerón	Hernández	 Streamers	de	videojuegos	como	trabajo	no	clásico	 Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Panel	I-2	 16:30	hrs	

María	Elena	Díaz	Esquinca	 Trabajadores	creativos	o	creadores	simbólicos:	las	
configuraciones	laborales	entre	autor,	ilustrador	y	
editor	dentro	de	la	producción	editorial	

Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Juan	C.	Hernández	
Saúl	H.	Moreno	

El	trabajo	del	impresor	de	la	Gaceta	Oficial	del	
gobierno	del	Estado	de	Veracruz	

CIESAS	GOLFO	

Panel	I-3	 17:30	hrs	

Brenda	Ramírez	
Abigail	Rosas	

El	trabajo	de	hacer	arte	en	la	calle.	Las	condiciones	
laborales	y	construcción	de	identidad	en	un	trabajo	no	
clásico	

Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Axel	A.	Morales	Cabrera	 El	trabajo	precario	del	músico	desde	la	perspectiva	del	
trabajo	no	clásico	y	su	relación	con	la	industria	
musical	en	México	

Benemérita	
Universidad	Autónoma	
de	Puebla	

Alonso	Merino	Lubetzky	 Trabajo	vernáculo:	reflexiones	teóricas	sobre	un	tipo	
de	trabajo	no	clásico,	no	remunerado	y	de	
subsistencia	

Universidad	Autónoma	
de	Guanajuato	

Mesa	2	
(Aula	2243)	
Coordinador:	

Panel	II-1	 15:30	hrs	

Diana	L.	Trevilla	
María	L.	Soto-Pinto	

La	importancia	del	trabajo	de	cuidados	en	la	
agroecología:	un	análisis	a	través	de	experiencias	de	
iniciativas	agroecológicas	en	Chiapas	

El	Colegio	de	la	
Frontera	Sur/UNAM	

Laura	Campos	Morales	 Manicuristas:	la	representación	del	trabajo	de	cuidado	 Universidad	del	Valle	
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Mariano	Casco	 y	emocional	a	través	del	contacto	cuerpo	a	cuerpo		 (Colombia)	
	

Estefanía	Ávalos	Palacios	
	“Se	solicitan	personas	mayores”:	precarización	
laboral	y	experiencias	de	vida	en	los	trabajadores	
mayores	de	limpieza	del	Metro	de	la	Ciudad	de	
México	

Benemérita	
Universidad	Autónoma	
de	Puebla	

Panel	II-2	 16:30	hrs	

Milén	Domínguez	
Ma.	Eugenia	Martínez	
Yobanni	Cuahutle	

Ampliar	la	categoría	de	trabajo	reproductivo	como	
campo	de	posibilidad	para	la	sostenibilidad	de	la	vida			

Benemérita	
Universidad	Autónoma	
de	Puebla	

Magela	Romero	
Clotilde	Proveyer	

Trabajo	doméstico	no	remunerado	a	domicilio	en	
Cuba:	un	estudio	de	caso	en	Miramar	

Universidad	de	la	
Habana	(Cuba)	

Carlos	Piñeyro	Nelson	 Disputando	el	"eres	como	de	la	familia"	y	creando	
organización	laboral	en	la	Gran	Manzana.	Vínculos	
emocionales	entre	trabajadoras	del	hogar	y	sus	
empleadores	en	Nueva	York	

New	School	for	Social	
Research	(Estados	
Unidos)	

Panel	II-3	 17:30	hrs	

Grecia	Valencia	
Octavio	Maza	

Estrategias	de	adaptación	de	las	lesbianas	masculinas	
en	el	mercado	laboral	del	Estado	de	Aguascalientes	

Universidad	Autónoma	
de	Aguascalientes	

Ingrid	Gómez	
Octavio	Maza	
Consuelo	Meza	

La	inserción	laboral	de	las	mujeres	transexuales	
profesionales	en	el	mercado	laboral	en	México	

Universidad	Autónoma	
de	Aguascalientes	

Raffaela	Fontanot	Ochoa	 Especificidad	del	trabajo	de	mujeres	en	Sonora	
durante	la	segunda	mitad	del	siglo	XIX	

El	Colegio	de	Sonora	

Mesa	3	
(Aula	2245)	
Coordinador:	
Carlos	Juárez	

Panel	III-1	 15:30	hrs	

Jesús	Morales	Martínez	 La	influencia	de	la	relación	tríadica	(gerencia,	
trabajador,	cliente)	en	la	manifestación	del	conflicto	
laboral:	el	caso	de	los	repartidores	de	LALA	

FCPyS,	UNAM	

Josué	Misael	Sorcia	Rojas	 Los	operadores	de	tracto	camión	en	la	región	
Córdoba-Orizaba:	trabajo	no	clásico	y	control	patronal	
(2018-2019)	

Universidad	
Veracruzana	

Marlene	Rodríguez	Pérez	 Configuración	de	las	relaciones	laborales	en	el	sector	
servicios	a	partir	del	uso	de	plataformas	digitales:	caso	
Uber	en	el	municipio	de	Puebla,	trabajadores	y	otros	
actores	

Benemérita	
Universidad	Autónoma	
de	Puebla	

Panel	III-2	 16:30	hrs	

Adriana	Domínguez	Bencomo		 Taxistas	de	Coscomatepec,	Veracruz.	Relaciones	
laborales	y	acción	social	

Universidad	
Veracruzana	

Leticia	Pogliaghi	
Emilie	Aunis	

Resistencias,	organización	y	acción	colectiva	de	
conductores	de	UBER	en	México,	Québec	y	Francia.	
Un	análisis	comparativo	

UNAM/Université	de	
Poitiers	
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David	Botello	Tejada	

Uber	en	México	¿Nueva	forma	de	empleo?	Entre	
trabajadores	independientes	y	empleados	sin	
derechos	

Universidad	Autónoma	
de	Querétaro	

Panel	III-3	 17:30	hrs	

Ignacio	R.	Herrera	Martín	del	
Campo		

La	representación	social	del	trabajo	de	los	empleados	
y	las	empleadas	de	un	corporativo	de	comida	rápida	

Universidad	
Michoacana	de	San	
Nicolas	de	Hidalgo	

María	A.	Guadalupe	Gutiérrez	
Falcón	

Transformación	de	la	percepción	y	valoración	del	
trabajo		

Universidad	de	
Monterrey	

Susana	Hernández	Arias	 La	representación	del	emprendimiento	en	la	
Educación	superior	

Universidad	de	
Guadalajara	

Mesa	4	
(Sala	Alfonso	

Reyes)	
Coordinadora:	
Lorena	López	

Cruz	

Panel	IV-1	 15:30	hrs	

Edgar	Daniel	Placencia	Aguirre	 Formas	de	contratación	laboral	no	convencionales.	El	
outsourcing	en	"Dulces	De	la	Rosa"	

Universidad	de	
Guadalajara	

Rosario	Mata	 Freelancers	en	la	industria	audiovisual	mexicana	 Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Brenda	I.	Muñoz	Martínez	 Industria	textil	manufacturera	y	trabajo	precario:	el	
trabajo	a	domicilio	de	la	confección	en	mujeres	de	
Emiliano	Zapata,	Tlaxcala	(avances	de	tesis)	

Benemérita	
Universidad	Autónoma	
de	Puebla	

Panel	IV-2	 16:30	hrs	

María	Inés	Mesta	Orendain	 Trabajadoras	del	hogar	remuneradas	en	México:	
discriminación	legal	y	resistencia	institucional	

FLACSO	México	

Adarely	Basilia	Barrios	Bautista	 Alteridades	identitarias	de	género	en	un	trabajo	no	
clásico:	trabajadoras	del	hogar	remuneradas	y	
organizadas	

Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Sara	I.	Antillón	Esparza	 Enfoque	de	derechos	humanos	como	herramienta	
para	el	análisis	del	marco	jurídico	laboral	para	la	
protección	de	niñas,	niños	y	adolescentes	
trabajadores	del	hogar	contra	toda	forma	de	
explotación	

FLACSO	

Panel	IV-3	 17:30	hrs	

Mayté	Esquivel	Moreno	 Calidad	de	vida	en	albañiles	del	municipio	de	
Cuernavaca,	Morelos.	Estandarización	de	la	prueba	
"CVT-GOHISALO"	

Universidad	Autónoma	
del	Estado	de	Morelos	

Ana	Lilia	Salazar	Zarco	 El	potencial	político	del	tequio:	la	materialización	de	
lo	común,	una	disputa	al	capital	

UNAM	

Adriana	Cuadros	López	 La	urbanización	VS	los	espacios	agrícolas	 Universidad	Autónoma	
del	Estado	de	México	
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JUEVES	7	DE	MARZO	
Mesa	5	

(Aula	2243)	
Coordinador:	
Adrián	Anaya	

Pedraza	

Panel	V-1	 15:30	hrs	

Laura	Zaraza		 La	dimensión	espacial	de	los	trabajos	atípicos,	el	caso	
de	las	ventas	ambulantes	en	la	plaza	de	San	Victorino	

Universidad	Nacional	
de	Colombia	(Colombia)	

Marisela	Hernández	
María	Morales	

Tianguistas	 Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Joseline	Torres	 El	trabajo	del	taquero	 Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Panel	V-2	 16:30	hrs	

Erick	Serna	Luna		 El	mercado	subterráneo.	La	heterogeneidad	de	las	
actividades	económicas	populares	en	el	Metro	de	la	
Ciudad	de	México	

El	Colegio	de	México	

Jaime	Frías	Enríquez	 Trabajo	no	clásico.	Trabajo	y	condiciones	laborales	de	
vendedores	de	VIVE	100	en	los	cruceros	de	la	CDMX	

Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

José	Luis	Gayosso	Ramírez	 Trabajo	no	clásico	y	organización	colectiva	en	los	
vendedores	del	tianguis	de	la	Alameda	Hidalgo	en	el	
Centro	Histórico	de	Querétaro.	Apropiación	y	disputa	
por	el	espacio	público	

Universidad	Autónoma	
de	Querétaro	

Panel	V-3	 17:30	hrs	

Rosa	Estela	García	Chanes	 El	horario	laboral	no	diurno	en	México:	una	
aproximación	mixta	

El	Colegio	de	México	

Claudio	A.	Sarmiento	Casas		 "Esos	no	son	para	nosotros":	las	marginalidades	de	los	
bicioficios	del	Centro	Histórico	de	la	Ciudad	de	México	

Universidad	de	Toronto	
(Canadá)	

Julio	César	Becerra	Pozos	 Trabajo	no	clásico	y	nocturnidad:	laborando	en	la	
noche	de	los	otros		

Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Mesa	6	
(Aula	2245)	
Coordinador:	

Felipe	
Marchant	
Fuentes	

Panel	VI-
1	 15:30	hrs	

Raúl	Nava	Cruz	 El	trabajo	de	las	y	los	estudiantes	dela	UAM	
Azcapotzalco.	El	seguimiento	de	una	generación	
durante	cuatro	años	de	su	trayectoria	universitaria	

Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Juan	Enrique	Hernández	
Rodríguez	

Los	otros	influencers.	Jóvenes	incidentes	de	las	
asociaciones	civiles.	"Mi	autoempleo	tiene	un	interés	
social"	

El	Colegio	de	la	
Frontera	Norte	

Nayeli	Morales	Parra	 ¿Cómo	negocian	los	jóvenes	egresados	de	educación	
superior	con	las	consecuencias	de	la	inserción	laboral?	

CIESAS	GOLFO	

Panel	VI- 16:30	hrs	 Verónica	Parra	Obando	 El	análisis	de	las	expectativas	y	realidades	de	los	 Instituto	Tecnológico	de	
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2	 jóvenes		para	comprender	el	futuro	del	trabajo	 Estudios	Superiores	de	
Monterrey	

Felipe	Marchant	Fuentes	 Empaquetadores	de	supermercados	en	Chile:	
universitarios	propineros	

Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Ana	Itzel	Martínez	Padilla	 Trabajo	infantil	en	las	comunidades	jornaleras	agrícolas	 Universidad	de	
Guanajuato	

Panel	VI-
3	 17:30	hrs	

Leonardo	Salas	Domínguez	 Trabajo	invisible	y	sufrimiento	visible:	trabajadores	
desperdigados	o	el	apéndice	del	trabajo	en	empresas	
de	gestión	de	capital	

Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Diana	Romero	Guzmán	 Hacia	una	consideración	de	la	gestión	educativa	y	el	
ámbito	laboral	como	un	espacio	de	aprendizaje	y	
formación	integral	desde	el	personalismo,	la	
administración	de	los	sentimientos		y	la	democracia	
participativa	

Universidad	Pedagógica	
Nacional	

María	del	Rosario	Juárez	
Cortero	

El	salón	de	clase	como	un	espacio	reproductor	sexista:	
un	estudio	de	caso		

Benemérita	Universidad	
Autónoma	de	Puebla	

Mesa	7	
(Sala	Alfonso	

Reyes)	
Coordinadora:	

Gabriela	
Pinillos	

Panel	VII-
1	 15:30	hrs	

José	G.	Rodríguez	
David	Rocha	
Sonia	Bass	

Condiciones	y	proceso	de	trabajo	entre	
microempresarias	en	los	servicios	informales	en	la	
Frontera	Norte.	Mujeres	emprendedoras	en	Nogales	y	
Hermosillo,	Sonora	y	Tijuana,	Baja	California	

Universidad	de	Sonora	

Luis	Felipe	Docoa	 Excedente	de	fuerza	de	trabajo	como	principio	del	
sector	informal	en	México	(2005-2017)		

Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Thelma	Flaviana	Rodrigues	
Dos	Santos	

A	experiência	da	organização	dos	catadores	e	
catadoras	de	materiais	recicláveis	no	Brasil	e	na	
Paraíba:	processo	de	autoconstrução	de	uma	
identidade	de	classe?	

Universidadde	Federal	
de	Campina	Grande	
(Brasil)	

Panel	VII-
2	 16:30	hrs	

Laura	Sánchez	Velasco	 Vida	cotidiana	de	las	mujeres	sujetas	a	la	doble	jornada	
de	trabajo		

Universidad	Autónoma	
de	Querétaro	

Jessica	García	Mora	 Trabajo	precario	en	las	ventas	directas	multinivel:	el	
caso	comparativo	entre	Avon	y	Herbalife	

Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Ivette	Baleón	Pérez	 "¡Hazlo	mágico,	simple	y	divertido!"	Precarización	
laboral,	emprendedurismo	y	el	mercado	de	la	salud.	
Distribuidores	y	consumidores	en	los	clubes	de	
nutrición	de	la	empresa	multinivel	Herbalife	en	Puebla	

Benemérita	Universidad	
Autónoma	de	Puebla	

Panel	VII- 17:30	hrs	 Jesús	Antonio	Moya	López	 Los	operadores	especializados	en	materiales	 Universidad	Autónoma	
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3	 peligrosos,	proceso	de	trabajo	y	los	factores	
psicosociales	

de	Querétaro	

Heriberto	Pacheco	García	 La	huelga	en	Lanas	Merino	una	tensión	entre	lo	clásico	
y	no	clásico	del	trabajo		

Universidad	Autónoma	
de	Querétaro	

Guadalupe	Silvano	Gutiérrez	
Joel	Oropeza	

Trabajadoras	productoras	de	café	en	comunidades	
indígenas	de	la	zona	norte	del	estado	de	Chiapas	

Universidad	Autónoma	
de	Chiapas	

Mesa	8	
(Aula	2259)	

Coordinadora:	
Amalia	Pulido	

Panel	
VIII-1	 15:30	hrs	

María	de	la	Luz	Franco	Pérez	 El	trabajo	atípico	y	su	precarización	como	reproductor	
de	la	desigualdad	

Universidad	de	
Guadalajara	

Rosana	Santiago	García	 Trabajo	no	clásico	para	estudiantes	de	la	licenciatura	
en	sociología	¿Oportunidad	u	obstáculo?	

Universidad	Autónoma	
de	Chiapas	

Carlos	Badillo	
Jesús	Corona	

El	trabajo	de	las	futbolistas	profesionales	en	México	 Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Panel	
VIII-2	 16:30	hrs	

Fabiola	Sánchez	Correa	 Subcontratación,	flexibilización	y	deslaboralización	en	
el	trabajo	de	las	edecanes	en	la	Ciudad	de	México	

Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Andrea	Urrutia	Gómez	 Trabajos	estéticos	en	la	venta	y	aplicación	de	
maquillaje	en	Ciudad	de	México	

Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Azucena	Feregrino	Basurto	 Trabajar	en	el	espacio	público:	estrategias	y	sentidos	
del	trabajo	en	actores	y	actrices	de	teatro	de	calle	

Universidad	
Iberoamericana	

Panel	
VIII-3	 17:30	hrs	

Ximena	Manríquez	García		 El	trabajo	del	tatuador.	Resultados	de	un		primer	
acercamiento	etnográfico	a	los	espacios	de	producción	
del	tatuaje	de	la	Ciudad	de	México		

Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Patricia	Alvarado	Portillo	 "Nosotras	somos	maquila".	Trayectorias	en	la	creación	
de	software	

Universidad	
Iberoamericana	

David	Pichardo	Aguirre	 Mapeo	contemporáneo	del	proceso	de	diseño	en	
México	

Centro	de	Diseño,	Cine	
y	Televisión	
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VIERNES	8	DE	MARZO	

Mesa	9	
(Aula	2245)	
Coordinador:	
José	Ángel	
Cerón	

Hernández	
	

Panel	
IX-1	

14:30	hrs	 Jesús	Amílcar	Morales	
Gutiérrez	

El	impacto	inflacionario	de	un	programa	de	empleo	
universal	enmarcado	en	el	esquema	de	garantía	de	
empleo	(JG)	en	México		

Universidad	Autónoma	
de	Chiapas	

Eusebio	Gómez	Ramírez	 Las	Zonas	Económicas	Especiales:	¿Una	estrategia	
conveniente	para	incrementar	el	empleo	en	el	suroeste	
mexicano?	

Universidad	Autónoma	
de	Chiapas	

Olga	López	
Rosa	de	la	Cruz	
Rosaura	López	

El	programa	del	Trabajo	Garantizado	(JG):	una	propuesta	
para	el	Estado	de	Chiapas	

Universidad	Autónoma	
de	Chiapas	

Panel	
IX-2	

15:30	hrs	 Alan	J.	Medina	Campuzano	
José	G.	Rodríguez	

Comercio	transfronterizo	atípico	en	la	región	Sonora-
Arizona.	Construcción	social	de	la	confianza	entre	
tianguistas	en	Hermosillo,	Sonora	

Universidad	de	Sonora	

Jennifer	Hernández	Martínez	 Objetivos	del	Banco	Central	de	México	y	su	impacto	en	el	
empleo	en	el	país	

Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Manuel	Sánchez	Pérez	 Empleo,	salarios	y	su	relación	con	la	pobreza	en	Chiapas	 Universidad	Autónoma	
de	Chiapas	

Panel	
IX-3	

16:30	hrs	 Yael	Enrique	Alvirde	Uribe	 Cambio	organizacional	a	partir	de	la	introducción	de	
inteligencia	artificial	e	implicaciones	en	el	significado	del	
trabajo		

Universidad	Autónoma	
de	Querétaro	

Javier	Adolfo	Cantu	Jarquin	 Desplazamiento	de	la	fuerza	de	trabajo	presencial	en	el	
sector	manufacturero	de	México	a	causa	de	las	nuevas	
tecnologías	

Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Bruno	Sovilla	
Guadalupe	Gómez	

Adriana	Luna	

El	incremento	del	salario	mínimo	en	México:	¿Una	política	
para	disminuir	la	pobreza	o	un	factor	de	desigualdad	
territorial?	

Universidad	Autónoma	
de	Chiapas	

Mesa	10	
(Aula	2259)	

Coordinadora:	
Andrea	Bautista	

Panel	
X-1	

14:30	hrs	 Armando	Nicolás	Morales	
Cardoso	

El	sector	financiero	y	bancario	como	un	proceso	de	
trabajo	no	clásico	

Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Alejandra	González	Nolasco	 Un	estudio	comparativo	de	las	condiciones	del	trabajo	
entre	las	empresas	Petroleos	Mexicanos	y	Statoil	

Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Tania	Gabriela	Colín	Macías	 Identidad	y	subjetividades.	Nemi	Caxi	Atl	 Universidad	Autónoma	
de	Querétaro	

Panel	
X-2	

15:30	hrs	 Michelle	Pinet	Zabaleta	 La	atención	médica	pre-hospitalaria	en	México:	riesgos	y	
exigencias	laborales	

Universidad	Autónoma	
de	Querétaro	
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Martha	Sánchez	
Susana	Martínez	
Mireya	Zamora	

Exigencias	laborales,	trabajo	emocional	y	sus	
repercusiones	en	la	salud	del	personal	de	enfermería	de	
un	hospital	público	en	la	Ciudad	de	México,	2017.	

Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Julio	Torres	
María	Cruz	

Sandra	Morales	

Exigencias,	daños	a	la	salud	y	significados	del	trabajo	en	
conductores	de	Uber	en	la	Ciudad	de	México,	en	2018	

Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Panel	
X-3	

16:30	hrs	 Yobanni	Cuahutle	
Milén	Aragón	

Ma.	Eugenia	Martínez	

Los	académicos	del	Sistema	Nacional	de	Investigadores	
mexicano:	¿Trabajo	clásico	o	no	clásico?	

Benemérita	Universidad	
Autónoma	de	Puebla	

Pedro	Adrián	Anaya	Pedraza	 Control	y	resistencia	en	el	proceso	de	trabajo	académico	
en	relación	con	los	sistemas	de	evaluación:	el	caso	de	la	
UAM-Iztapalapa	

Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Lorena	Martínez	Soto	 Lógicas	institucionales	y	procesos	identitarios	en	las	
organizaciones	religiosas	

Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Mesa	11	
(Aula	2243)	
Coordinador:	
José	Luis	
Gayosso	

Panel	
XI-1	

14:30	hrs	 Jorge	David	Castelar	
Cayetano		

Mercado	de	trabajo	agrícola:	un	diagnóstico	y	propuesta	
para	la	mejora	de	condiciones	laborales	de	los	cortadores	
de	caña	en	los	ejidos	de	Cacao	y	Allende,	Quintana	Roo.		

Universidad	de	
Quintana	Roo	

Lesli	Andrea	Sierra	Mendoza	 El	impacto	del	Tratado	de	Libre	Comercio	de	América	del	
Norte	sobre	el	sector	agrícola	mexicano:	la	calidad	y	el	
empleo	generado		

Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

María	Fernanda	Ortega	
Valdéz	

La	organización	comunitaria	a	partir	del	trabajo	
colectivo/comunitario.	Un	enfoque	desde	la	economía	
ecológica	radical	

Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Panel	
XI-2	

15:30	hrs	 Omar	Villanueva	
Laura	Franco	
Sergio	Gaxiola	

Movilidad	cotidiana	al	trabajo:	el	fenómeno	del	
Commuting	en	las	zonas	metropolitanas	de	Hidalgo	

Universidad	Autónoma	
del	Estado	de	
Hidalgo/Universidad	
Autónoma	del	Estado	
de	México	

Miguel	Ángel	Bonilla	
Santibañes	

¿De	qué	modo	influye	la	movilidad	en	el	transporte	
urbano	para	el	desplazamiento	de	la	población	
trabajadora	de	León,	Guanajuato?	

Universidad	de	
Guanajuato	

Carlos	Clemente	Martínez	
Trejo	

La	experiencia	de	la	movilidad	y	el	trabajo	no	clásico:	
ampliación	de	conceptos	y	resultados	a	partir	del	estudio	
del	transporte	público	

Consorcio	para	el	
Estudio	de	las	Zonas	
Metropolitanas-
CONACYT	(CentroMet)	

Panel	
XI-3	

16:30	hrs	 Franco	Andree	Méndez	
Flores	

Factores	psicosociales	en	trabajadores	informales	del	
Estado	de	México	

Universidad	Autónoma	
del	Estado	de	Morelos	
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Jesús	Manuel	Escobedo	de	
Luna	

Empobrecimiento	de	los	trabajadores	en	México	 Universidad	Autónoma	
de	Aguascalientes	

Jorge	Ignacio	Sandoval	
Ocaña	

Trabajo	informal	en	cruceros	de	la	Ciudad	de	México:	
¿Trabajo	no	productivo	o	no	trabajo?	

Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Carlos	Juárez	Gutiérrez	 El	trabajo	estético	en	los	vagones	del	STC-Metro		frente	a	
las	prohibiciones	institucionales	vigentes	

Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Mesa	12	
(Sala	Alfonso	

Reyes)	
Coordinadora:	
Jessica	García	

Mora	

Panel	
XII-1	

14:30	hrs	 Belem	Quezada	Díaz	 Análisis	de	la	cultura	organizacional	del	comercio	no	
formal	en	grupos	de	bazares	de	Facebook	

Universidad	Autónoma	
del	Estado	de	Morelos	

Marisol	García	Rodríguez	 La	moda	en	la	indumentaria	a	través	de	las	imágenes:	el	
caso	de	Fashion	Week	en	Instagram	

Maestría	en	Ciencias	y	
Artes	para	el	Diseño	

Rosa	Manuela	Hernández	
García	

La	función	social	del	cartel	de	Josep	Renau	en	la	
construcción	nacionalista	en	la	Época	de	Oro	del	Cine	
Mexicano	

Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Panel	
XII-2	

15:30	hrs	 Tania	Aguilar	
Margarita	Pulido	
Ricardo	Cuellar	

Identidad	y	subjetividad	en	el	trabajo	de	médicos	
residentes.	Una	mirada	desde	la	historia	social	y	oral	

Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Sandra	Ibáñez	
Edgar	Jarillo	

El	proceso	de	trabajo	de	los	profesionales	de	medicina	
que	prestan	servicios	de	salud	del	Seguro	Popular,	en	el	
estado	de	Oaxaca,	México	

Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Cecilia	Citlali	Jiménez	Padilla	 La	identidad	profesional	de	licenciados	en	música	a	través	
de	la	narrativa	autobiográfica	

Universidad	Pedagógica	
Nacional	

Panel	
XII-3	

16:30	hrs	 Simón	García	
Octavio	Maza	

La	subjetividad	en	los	procesos	de	constitución	de	los	
empresarios	de	las	industrias	textil	y	del	vestido	en	el	
municipio	de	Aguascalientes	

Universidad	Autónoma	
de	Aguascalientes	

Joel	Flores	Arriaga	 Trabajo	emocional	en	el	proceso	de	desvinculación	en	los	
mandos	medios	de	una	empresa	transnacional	

Universidad	Autónoma	
Metropolitana	

Liliana	Durán	Aguilar	 Pequeños	productores	lecheros	en	las	zonas	de	El	
Marqués,	Amealco	y	Colón,	Querétaro:	nueva	ruralidad	y	
trabajo	familiar	

Universidad	Autónoma	
de	Querétaro	

17:30	CLAUSURA	SALA	ALFONSO	REYES	
	

	


